
  

Freelance 

Bron Wikipedia. 

Freelance is een contractvorm waarbij een bedrijf of individu zich verbindt om een prestatie te leveren 
voor een opdrachtgever.”Freelance”is geen juridisch bestaande tem. Juridisch gaat het hier meestal 

om een overeenkomst van opdracht. Er is dan ook geen sprake van een wekgever, uitsluitend van een 
opdrachtgever. Iemand die freelance opdrachten aanneemt heet wel freelancer. Vaak wordt de 

freelancer ook aangeduid zogenaamde ZZP-ers, zelfstandige zonder personeel. 

Freelance arbeid verschilt van loondienst door afwezigheid van een vast of langdurig dienstverband( 

een geschreven arbeidscontract), regelmatige loonbetaling, de verplichting tot persoonlijke uitvoering 

van de opdracht en een gezagsverhouding, waarbij de opdrachtgever, als “baas”bepaald hoe het werk 
zou moeten worden verricht. Dat verschilt van het opsommen van de eisen waaraan het gewenste 

eindproduct dient te voldoen. De werkwijze bepaalt een freelancer namelijk zelf: hij bepaald ook wie 
het werk verricht( dat hoeft hij dus niet zelf te zijn) Een freelancer dient zoals elk bedrijf zelf opgave 

te doen aan de belastingdienst of kan werken via verloningsbedrijven zoals Smart, Tentoo Payroll 

services of Randstad –Art. 

Ondernemen als freelancer of zzp'er: Arbeidsrecht    

De freelancer is in loondienst als: 
 

-hij persoonlijk arbeid verricht in een bepaalde tijd; 

-de werkgever verplicht is loon te betalen; 
-er een gezagsverhouding is tussen de opdrachtgever en de freelancer.  

-Is de freelancer in loondienst, dan maakt hij aanspraak op arbeidsrechtelijke regels, zoals 
ontslagbescherming en minimumloon. 

 
Als u geen arbeidsovereenkomst hebt afgesloten, dan heeft u een commerciële overeenkomst. Het is 

belangrijkste verschil tussen deze twee is de afwezigheid van een gezagverhouding.  

 
Van de commerciële overeenkomst heb je twee soorten: 

 
De overeenkomst van aanneming van werk 

-Deze overeenkomst is resultaatgericht. U verbindt zich dan om voor de opdrachtgever tegen een 

bepaalde prijs een bepaald werk tot stand te brengen. Bijv. het schrijven van een brochure.  
De overeenkomst van opdracht 

-Deze overeenkomst is een inspanningsverbintenis. U verbindt zich om voor de opdrachtgever 
werkzaamheden te verrichten zonder bij hem in dienst te treden. Deze werkzaamheden hebben een 

dienstverlenend karakter. Hierbij gaat het niet om het vervaardigen van een product, het bewaren van 
zaken, het uitgeven van werken of het vervoeren van personen of zaken. 

 

Criteria voor juridische zelfstandigheid: 
 

-zelfstandigheid (in werkzaamheden)  
-duurzaamheid  

-winststreven  

-kapitaalrisico  
-meerdere opdrachtgevers 

 


